Zatqcznik nr 4 do Wytycznych do postepowania w sprawie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie otwartego konkursu
w Uniwersytecie Opolskim

OGLOSZENIE
KONKURS NA ZATRUDNIENIE W CHARAKTERZE NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO

WNIOSKODAWCA

Dr hab. Lech Rubisz, prof. UO — dyrektor INOPIA

JEDNOSTKA: Uniwersytet Opolski

INSTYTUT NAUK O POLITYCE I ADMINISTRACJI

DYSCYPLINA NAUKOWA LUB ARTYSTYCZNA

Nauki o polityce i administracji

STANOWISKO (z oznaczeniem grupy)

WYKEADOWCA /STARSZY WYKEADOWCA, DYDAKTYCZNA

PODSTAWOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

- dyplom magistra politologia, nauki spoteczne

- znajomosc¢ jezyka polskiego 1 jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie w obu
jezykach pracy dydaktycznej;

- gotowo$¢ do obecnosci w miejscu pracy (tj. Opole, ul. Katowicka 89) min. 3 dni w tygodniu;

- do$wiadczenie dydaktyczne w uczelniach akademickich;

- doswiadczenie zawodowe W pracy dziennikarskiej

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

- gotowos¢ do podjecia pracy badawczej i otwarcia przewodu doktorskiego w ciagu dwoch lat od
zatrudnienia, z mozliwoS$cig przej$cia na etat badawczo-dydaktyczny

- kompetencje pozwalajace na prowadzenie zaje¢ na kierunkach: Dziennikarstwo, PR, Zarzadzanie
Publiczne, Global Studies (j. ang.), Europa Master (j. ang.)

- znajomo$¢ polityk europejskich, w szczegdlnosci polityki klimatycznej, zagadnien zwiazanych ze
zrOwnowazonym rozwojem, transformacja energetyczna, Zielonym Ladem

WYMAGANE DOKUMENTY KWALIFIKACYJNE

1. podanie o zatrudnienie do JM Rektora Uniwersytetu Opolskiego;

2. zyciorys;

3. odpis dyplomu potwierdzajacego posiadanie tytutu magistra;

4. dyplomy, zaswiadczenia lub wpis w zyciorysie, potwierdzajace znajomos$¢ jez. Angielskiego
(w przypadku cudzoziemcoéw: polskiego), doswiadczenie w pracy dziennikarskiej i
kierowniczej; doswiadczenie dydaktyczne, znajomos¢ polityk europejskich

S._kwestionariusz___osobowy __(http://www.uni.opole.pl/page/41/pracownicy-dokumenty-do-



http://www.uni.opole.pl/page/41/pracownicy-dokumenty-do-pobrania

pobrania);

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane

7.
8.

z postgpowaniem konkursowym
(https://uni.opole.pl/biblioteka/docs/rodo2019/INFORMACJA-dla-kandydatow-do-pracy-

2019.pdf);
dokument o niekaralno$ci wydany przez Krajowy Rejestr Karny (KRK)

oswiadczenie, ze Uniwersytet Opolski bgdzie podstawowym miejscem pracy

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Do 05.07.2024 r. godz. 10:00
Sekretariat Instytutu Nauk o Polityce i Administracji
Opole, ul. Katowicka 89, pok. 309

KLAUZULA RODO

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”, informujemy, Ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z siedziba przy pl.
Kopernika 11a, 45-040 Opole.

Administrator danych osobowych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez
formularz na stronie: http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres:
Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika 11a, 45-
040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sa dostepne na stronie
internetowej http://iod.uni.opole.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celow postepowania rekrutacyjnego
na stanowisko: wykladowcy/starszego wykladowcy

Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6. ust. 1 pkt. b i c,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1).

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaly zebrane. Zakres przetwarzania danych osobowych reguluje Kodeks Pracy oraz
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce (Dz. U. z 2018
r. poz. 1668 z pozn. zmianami). Niepodanie wymaganych informacji (danych
osobowych) skutkowac bedzie niezakwalifikowaniem do procesu rekrutacji.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa, nie beda roéwniez bez Pani/Pana zgody
przekazywane do panstw trzecich.

Dane przechowywane beda przez czas niezbedny dla zrealizowania rekrutacji na
stanowisko okreslone w pkt.3.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa: prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli jesli uzna Pani/Pan za uzasadnione, ze Pani/Pana dane osobowe
sa przetwarzane niezgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

Konkurs organizowany zgodnie z Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegbdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696).
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