
Dwuletnie stypendium doktoranckie i podoktorskie 

  

Prof. Rafał Riedel (Katedra Systemów Politycznych i Administracyjnych, Instytut Nauk Politycznych i 
Administracji, Uniwersytet Opolski) ogłasza nabór na dwuletnie stypendium (po)doktoranckie w 
niepełnym wymiarze godzin, finansowane przez Polsko-Niemiecką Fundację Naukową. Badania będą 
koncentrować się na wzorcach lobbingu biznesowego w zakresie unijnych inicjatyw na rzecz 
zrównoważonego rozwoju przedsiębiorstw. Aplikacje prosimy składać do 28.10.2025 r. 

Kontekst badań 

Stanowisko jest częścią projektu „Konflikty interesów w kontekście europeizacji ram prawnych 
zrównoważonego ładu korporacyjnego”, współkierowanego przez prof. Helen Callaghan (Uniwersytet 
w Moguncji) i prof. Rafała Riedela (Uniwersytet Opolski). 

Wybrany/a kandydat/ka będzie miał/a możliwość przygotowania rozprawy doktorskiej, która będzie 
zawierała porównanie zmieniających się stanowisk polskich federacji branżowych w sprawie unijnej 
dyrektywy w sprawie należytej staranności w zakresie zrównoważonego rozwoju przedsiębiorstw ze 
stanowiskami federacji branżowych z innych państw członkowskich UE i/lub ze stanowiskami 
przedsiębiorstw w sprawie innych unijnych inicjatyw na rzecz zrównoważonego rozwoju 
przedsiębiorstw. 

Wymagania 

Kandydaci na stypendium doktoranckie (2 stanowiska) muszą posiadać tytuł magistra nauk 
politycznych (lub pokrewny). Wymagana jest biegła znajomość języka polskiego i angielskiego oraz 
pewna wcześniejsza wiedza z zakresu badań nad europeizacją i/lub grupami interesów. Biegła 
znajomość innych języków europejskich, znajomość unijnych inicjatyw na rzecz zrównoważonego 
rozwoju przedsiębiorstw i/lub doświadczenie w przeprowadzaniu wywiadów lub analizowaniu 
dokumentów stanowisk będzie dodatkowym atutem. 

Kandydaci na stypendium podoktorskie (1 stanowisko) muszą posiadać tytuł doktora nauk politycznych 
(lub pokrewny). Wymagana jest biegła znajomość języka polskiego i angielskiego oraz pewna 
wcześniejsza wiedza z zakresu badań nad europeizacją i/lub grupami interesów. Biegła znajomość 
innych języków europejskich, znajomość unijnych inicjatyw na rzecz zrównoważonego rozwoju 
przedsiębiorstw i/lub doświadczenie w przeprowadzaniu wywiadów lub analizowaniu dokumentów 
stanowisk będzie dodatkowym atutem. 

 

Nasza oferta 

Oferujemy stymulujące, wspierające i elastyczne środowisko badawcze, opcjonalnie przestrzeń biurową 
na Uniwersytecie Opolskim, miesięczne stypendium przez 24 miesiące (w niepełnym wymiarze godzin, 
proporcjonalne do czasu poświęconego na projekt), fundusze na podróże, badania terenowe i udział w 
konferencjach oraz, w stosownych przypadkach, dodatek rodzinny. 

Twoja aplikacja 

Aby aplikować na to stanowisko, prosimy o przesłanie listu motywacyjnego, CV i jednego 
przykładowego tekstu na adres rriedel@uni.opole.pl, jak najszybciej, ale nie później niż do 28 
października 2025 r. 

W przypadku pytań prosimy o kontakt z prof. Rafałem Riedelem (rriedel@uni.opole.pl). 

Harmonogram 

Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne (online), które odbędą się pod 
koniec października. Stypendium rozpocznie się 1 listopada lub najszybciej jak to możliwe. 


